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Bad Blumau, 15.5.2018

Mag. Klaus Kifchmayr
Seniar Trainer & Consuitant

POTENTIAL PROJECT IM UBERBLICK

200 Trainer & Coaches F2F & Online-Lésungen
250+ Internationale Kunden /\ Basierend auf Forschung

S— Corporate ——
70,000+ Trainingsteilnehmer : MaRgeschneiderte Losungen
EEESED—~ \indfulness =

4,000+ Workshops /— o T'd.':;ig mrgdﬁg 24+ Programmelemente
auf der Basis von

Sténdige Weiterbildung und
75,000+ App Users Mindfulness Supervision der Trainer

26 Lander Laufende Evaluierung
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DER PAID ALLTAG

Pressured — Unter Druck
Always on — Immer "an”

Informationsiberlastung
Distracted - Abgelenkt
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ADT IN DER ARBEIT

Fokussiert
Ergebnisorientiert
Effektiv

Kreativ
Belastbar
Ausgeglichen
Kooperativ

Abgelenkt
Ineffizient
Ineffektiv

Unflexibel
Uberfordert
Gestresst
Unmotiviert

“Understanding and
managing attention is now
the single most important

determinant of business
success.”
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MINDFULNESS: AUFMERKSAMKEIT LENKEN

DEN AUFMERKSAMKEITS-MUSKEL
TRAINIEREN
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GRUNDLAGEN DES MINDFULNESS-TRAININGS

ANATOMY BREATH g

N N 4
- Entspannen IS
- Loslassen

\ /

- ZurlUckkehren

NEUROPHYSIOLOGIE DER AUFMERKSAMKEIT

ABT.BNKUNG

"

ERKENNEN DER ABLENKUNG
AR

-

\
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MINDFULNESS IM ARBEITSALLTAG

‘Weniger
Bessere : :
1ei " Tnnovation Krankheits-

losung tage
Dane 2011 Barret 2012

Dane 2014

Mehr graue
‘Hirnsubstang
Pagnoni
2007

w M
Emotionale Langsamere Blutdruck-
Zellalterung aus
Pagnoni Epel 2009 Rosenweig

Intelligenz
Schutte 2011 2007 2007
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SENKT DIE LEISTUN GSEAHIGKEIT

Durch "Wechselkosten”

SCHWACHT PRIORITATEN

Durch den Verlust des Uberblicks

MINDERT DIE QUALITAT

Durch groRRere Fehlerzahl

SCHRUMPPT THR GEHIRN
Weniger graue Zellen

DIE NACHTEILE VON MULTI-TASKING

BEHINDERT KREATIVITAT

Durch einen Uberfullten Geist

ZEHRT ENERGIE
Durch das Wechseln

SENKT DAS WOHLBEEINDEN

Durch erhéhten Stress

SENKT NACHHALTIG THR

LEISTUNGSVERMOGEN
Wird zum Standard-Arbeits-Modus

MENTALE LEISTUNGSFAHIGKEIT

Regel 1:
Bleiben Sie bei der Sache,

flr die Sie sich entschieden
haben.

Regel 2:
Entscheiden Sie bewusst,

welcher Ablenkung Sie
nachgeben.
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MATRIX MENTALE LEISTUNGSFAHIGKEIT

REGEL#1

Fokussiert

ACHTSAM

2

REGEL#2

Autopilot Offenes

Gewahrsein
UNBEWUSST “KREATIV”

CBMT®- PROGRAMM-STRUKTUR

Level 1 Level 2 Level 3
DIE GRUNDLAGE BILDEN KOIVIPETENZ ENTWICKELN NACHHALTIGKEIT SICHERN

EEE——
Einfihrung 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- o™ in

] INNERE HALTUNGEN ACHTSAIVKEITS-TRAINING ] ARBEITS-THEVEN TAGLICHES TRAINING

Die Komponenten des CBMT werden auch als halb- und ganztagige Workshops, oder in eine bestehende Trainingsstruktur integriert angeboten.

w
progect
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ALLE MOGLICHEN MODULE DES CBMT®

Mifge-
Geduld 3 &Cﬁ?“ losiassen  Foriemis iy ACHTSAMKEITS-TRAINING
Themen.
INNERE HALTUNGEN

potential
project

UNTERSTUTZUNG DURCH DAS BUCH

Komplettes Trainingsprogramm

o ONE
Bewadhrter Trainingsansatz um
Leistung, Kreativitat und SE%ND

Wohlbefinden bei der Arbeit zu g

steigern sowie das Miteinander '

im Berufsalltag zu fordern. AHEAD
MINDF ULNESS

Ab Herbst 2018 in deutscher
RASMUS HOUGAARD

Sprache verfiigbar
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them
Mind
of the

L.eader

How to Lead Yourself, Your People,
and Your Organization for
Extraordinary Results

RASMUS HOUGAAR
JACQUELINE CA

LEADER .COM

The Mind of the Leader has captured the essentials of leadership in the
21st century; Being mindful, selfless and compassionate. With these,

The Mind of the Leader is a forward and practical guide for companies
wanting to evolve their leadership capabilities to engage both the
minds and hearts of today’s workforce.”

‘Kathleen Hogan, chief people officer, Microsoft

As The Mind of the Leader demonstrates, creating the context for

others to find meaning, purpose and a sense of connectedness is

becoming the hallmarks of a productive and engaged organization.
. & b

Ja l

Development Disney University
With a foreword by Arne Sorenson, CEO Marrioft

EEHarvard
(3¢"/Business
<Y Review

coaching.

>
accenture

ATTENTION FOR BUSINESS SUCCESS

Inan always-on, multitasking consultancy environment, attention is under siege. Attention to detail, attention to the dient and attention on the task
determines the success of consultants and staff. It is an attention econormy.

P AR B0 e R st BB RISl 0 AP P TR £ R B B ma i R IR B PR RS Bipe and

APACin highly flexible and scalable ways indluding online delivery for up to 9 countries simultaneously, face to face in Accenture offices as well as 1:1

Results are aggregates from 9 programs during 2014-17

“The training gives a clear effect. It has taken me from being

aware that e.g. “multitasking is not so good” to actually
decrease the habits significantly. | feel much more aware of

what lam doing - and it is much easier to assess and
understand other peoples’ behavior, and why they take

decisions the way they do”
Christoffer Eliasson, Strategy Consultant, Accenture
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